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" DfMONSTRAlM) DE 0JSI05 ~DEZEMBIIO/2B1I ," I
RECEITAS i R$ IIESUMO R$
TAXAS DE CONOOMINIO R$ 143.033,74 SALDO BRADESCO R$ 34.212,13
ALUGUEL AUDITORIO R$ 500,00 CAIXA FISICO R$ -
APlICAÇAO FINANCEIRA • R$ - (+) TOTAl DE RECEITM R$ 143.533,74
TOTAl R$ 143.533,74 (+) APlJCAÇAO RNANCBRA R$ -

(+) DESESPESASREEMBOlSAVEIS R$ -
DESPESASCOM PESSOAL R$ TOTAl R$ 177.745,87
SALARIOSEORDENADOS R$ 26.283,00
13!!SALARIO R$ 13.261,61 I{-} DESPESASDO MES R$ 151.079,50
FERIAS R$ 2.052,16 (-) APLICACAO RNANCElRA R$ -
INSS R$ 18.nl,19 (-)CAIXA R$ -
FGTS R$ 1.923,44 TOTAl R$ 151.079,50
(REPASSE)ASSISTENOA MEDICA ESOClAl R$ L570,29
VALETRANSPORTE/VAlE AUMENTACAO R$ 2.823,66 SAlDO AlUAl R$ 26.666,37
PISS/FOLHA R$ 240,43
IRRFS/ FOLHA R$ L493,61 FINANCBRAS R$
TOTAl R$ 68.369,39 BRADESCDRC (GARAGEMJ R$ 5.502,42- + RENDIMENlOS DO R$ 15,76
IMPOSTOS, TAXAS ECONTRIBUICÔES R$.
IPTU R$ 1.176,21
CRF R$ 1.650,93
ISSRETIDO R$ L666,96
INSSRETIDO R$ 3.518,16
TOTAl R$ 8.012.26

-) RESGATES/DEDU ES R$
= TOTAl R$ 5.518,18

DESPESASGERAIS R$
ENERGIAElETRICA R$ 7.927,40
AGUA EESGOTO R$ 11.305,73
TELEFONE R$ 70,70

MATERIAL DE ESCRrrÓRIC R$ 247,98

MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA R$ 2.006,30
SERVICOSPRESTADOSPORTERCEIROS R$ 5.192,22
SERViÇOSDE HIGIENE E UMPEZAI PREDlSUL R$ 5_895,37
INTERNETI TELEFONE R$ 347,76
DESPESASCOM CONFRATERNIZACAO R$ 4.106,35
DESPESAJUDICIAL R$ L908,00
MODERNIZAÇAO DE ElEVAOOII R$ 5.224,37
CONSERVAÇÃOE REPARO R$ 4.340,07
MATERIAL DE USO ECONSUMO R$ 185,78
LANCHESEREFEIÇOES R$ 1_205,75
UNIFORMES R$ L541,OO
CONTRIBUICAO SINDICAL R$ 235,33
SERVIÇOSDEVlGILANOA ESEGURANÇA R$ 2L670,7S
TOTAL R$ 73.410.86

BRADESCO RF PWS- R$ 74.638,67
(+) RENDIMENTOS DO PERlODO R$ 253,76
(-I RESGATES/DEDUCOES
i{=} TOTAl R$ 74.892,43

R$ 118.079,61
R$ 443,06

R$ 118.522,67
R$ 198.933,28

225.599,65

TODOS OS COMPROVANTES DE DEPESASERECEITASESTÃOA
DISPOSIÇÃOOOSSENHORESCONDÔMINOS NO ESCRITÓRIODA

ADMINISTRAÇÃO 00 CONOOMfNIO.

COI'400MINO 00 EDMED CENTEF
A1áor Silva Gonçalves - SINDICO

1.186,99
R$

IR Observar sempre os valores da folha, pois tem provislo a1imentaçJo e plano de saude, mas não tem pagamento (não entra no fluxo)
22 observar se teve pagamento no mês de adiantamento férias/13! Salario
32 Se tiver cheque a compensar no mês seguinte pode dar diferença no fluxo mensal
4! despesas com pessoal sempre valor a pagar
5!Saldo anterior = sempre será do banco


